Grejsdalens Ungdomsskole 4@7
Evaluering 2004 ’

Vi har her p4 Grejsdalens Ungdomsskole i 2004 foretaget en evaluering i skolens bagland og
blandt forzldrene, eleverne og medarbejderne. @nsker du alle svarene, sender jeg gerne en
kopi. Evalueringen har iser veret koncentreret om spgrgsmél med relation til vores
verdigrundlag.

Eleverne er meget glade for, at de bliver hgrt, genkendt og forstdet. Fagligt synes de, at
kvaliteten er meget god i liniefagene og der er nok udstyr i fagene. Eleverne tilkendegiver at
andagterne og det kristne fzllesskab er godt pa GU.

Eleverne giv udtryk for, at de ikke taler serlig pent til hinanden. Derfor har vi i 4r lavet et
serligt indsatsomrade omkring sprog. Samtidig giver eleverne udtryk for, at der foregér
mobning, hvilket har bevirket, at vi har sat os en mals@tning om nul mobning.

Foraldrene synes de far en god information. De oplever skolen som en skole med
ummelighed og tilgivelse. En kristen skole hvor disciplinen virker god, man holder fast i mal

og har gje for den enkelte. En skole hvor man stdr sammen om mal og verdier.

Forzldrene har oplevet meget dygtige lerere, hvor elever har fiet mange fzlles oplevelser,

som hjzlper dem til at udvikle sig socialt sammen, der er med til at give dem et fundament for

livet.

I baglandet er skolen mest kendt pga. tilknytning til ansatte, elever og bestyrelse. GU er mest
kendt for at vaere en kristen skole, der laver musical og driver efterskolevirksomhed, nar det er
bedst.

Skolens forcer er, at den har en god beliggenhed og er en kristen skole med god musik og gode
lzerer. Baglandet vil gerne, at medarbejderne medvirker ved mgder og arrangementer og vi

sender materialer til dem.
Skolens mangler er, at der mangles udenomsplads og en hal. Det bevirker, at der nu arbejdes pé

at fa en hal ved GU.

Lzererne har vurderet bestyrelsen, ledelsen, kollegaer, elever og dem selv. Ud fra 13-skalaen
giver det et gennemsnit pa 9,4, hvilket ma bevirke, at vi kan sige, at GU er et godt sted at
arbejde, for her er vi “sammen mod nye mal”.

Fremtidige evalueringer:

Vi vil i fremtiden lave en evaluering fra eleverne, medarbejderne og foreldrene hvert ar.
Repraesentantskab far hvert 3. ar lov til at lave en evaluering.
Det vil vaere forskellige indsatsomrader fra vores verdigrundlag, der skal evalueres.




